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CULTURA

1. PROCURE SER O MELHOR




CULTURA

2. RESULTADO E NAO PROCESSO




Gaste mais em custos estratégicos
(Marketing, Vendas, Treinamento,
etc.) do que os concorrentes e gaste
nos tempos bons e ruins.




CULTURA

4. CRIE UM SENSO DE URGENCIA




Para atingir o fim de seus propositos,
a maioria.dos homens e mais capaz de

um esforco extraordinario do que de
uma longa permanéncia.
(Jean de la Bruyere - moralista francés)




CUSTOS

1. PRIMEIRO REDUZA, DEPOIS
PERGUNTE




CUSTOS

2. COMECE PELOS FORNECEDORES




CUSTOS

3. ESGOTE ESTOQUES



CUSTOS

4. MANTENHA ESCASSOS RH'’s




Custo é como unha, cresce todo dia

e uma vez por semana devemos corta-lo.
(Ditado Popular)




Vendemos para satisfazer as
necessidades das pessoas e elas
nao querem comprar uma broca,
mas fazer um furo.

Vocé tem investido em formacao
técnica e comercial da sua equipe

comercial?
Ex: treinamento em parceria com fornecedores




Qual a ultima vez que voceé
aumentou sua margem de lucro?

Que tal um cliente satisfeito com o
maximo de lucro?




VENDAS

3. NAO ECONOMIZE EM
MARKETING
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5 acoes para aumentar as vendas:

« Ter vendedores suficientes.

« Ter vendedores com clientes.
« Todos trabalham para vendas.
« Ganhos atrelados a lucros.

- Treine para o lucro.




Nao e a vontade de vencer que importa -
todo mundo tem iss0: O que importa e

a vontade de se preparar paravencer.
(Paul Bryant - treinador de futebol americano)
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S EU S 1. VENDA FUROS E NAO BROCAS

2. VOCE NAO ESTA COBRANDO TUDO QUE PODE

LUCROS > INVISTA NA EQUIPE DE VENDAS
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