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Finalizada esta gestão 2015-2016 da APEVI quero 

agradecer aqueles que contribuíram para o sucesso 

desta diretoria que não mediu esforços para 

alcançar os objetivos.

De maneira especial agradeço a todos os 

empreendedores que nos acompanharam durante 

estes dois anos e auxiliaram com sugestões 

reforçando que estamos no foco certo, de sermos 

a Casa do Empreendedor, sendo um grande hub, 

sendo em alguns momentos apenas o facilitador ou 

mediador, em outros sendo o realizador. Agradeço 

também por participarem de nossas ações, 

reuniões plenárias, núcleos, eventos, treinamentos, 

Leandro Schmöckel Gonçalves
Presidente

Gestão 2015/2016

palestras, feiras e rodadas de negócios, que tem 

o objetivo de deixar os empreendedores cada 

vez mais capacitados para enfrentar o dia a dia 

empresarial e também para realizar mais negócios 

e ter mais sucesso!

Preciso agradecer também a imprensa que nos 

acompanhou e propagou nossas ações dando 

maior alcance a informação e fazendo chegar a 

todos os empreendedores, pois entendemos que 

por mais que o empreendedor queira participar do 

associativismo a empresa cobra do outro lado a 

presença do líder.

Agradecer aos patrocinadores dos projetos da 

APEVI e também ao SEBRAE/SC que acreditam 

nas realizações de nossa entidade e valorizam 

os empresários de micro e pequena empresa e o 

empreendedor individual.

Agradecer ao Prefeito de Jaraguá do Sul deste 

período, Dieter Janssen, que sempre nos recebeu 

e entendeu que nossos pedidos e reinvindicações 

tinham o propósito de fortalecer a economia local. 

Agradecer a nossa equipe de colaboradores da Apevi, 

que fazem as ações acontecerem no dia a dia da 

entidade e são capazes de realizar grandes eventos. 

Por fim, agradeço aos diretores voluntários desta 

gestão, que contribuíram de todas as formas para 

que conseguíssemos ao mesmo tempo sustentar 

a entidade num período tão delicado da economia 

nacional e mesmo assim realizar todas as ações 

propostas e demonstradas nas próximas páginas. 

Encerro com a certeza de que nosso dever foi 

cumprido e de que podemos muito mais desde 

que tenhamos mais empreendedores juntos no 

associativismo, pois

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

PALAVRA DO 
PRESIDENTE
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A APEVI - Associação das Micro e Pequenas 

Empresas e dos Empreendedores Individuais do 

Vale do Itapocu tem como Missão fomentar a 

autossustentação, a união e o fortalecimento das 

micro e pequenas empresas e dos empreendedores 

individuais, pela promoção da melhoria da gestão, 

pela representação e por ações concretas em 

defesa de sua causa. Sua Visão é ser excelência 

estadual em apoio à micro e pequena empresa e 

empreendedor individual. www.APEVI.com.br

Onde estamos

A APEVI é uma das principais entidades do 

movimento associativista da micro e pequena 

empresa e do empreendedor individual de Santa 

Catarina. A entidade está localizada no norte do 

Estado e congrega a região do Vale do Itapocu.

Sua sede é no CEJAS - Centro Empresarial de Jaraguá 

do Sul, estrutura que reúne as principais entidades de 

classe do setor produtivo do município, administrada 

sob a forma de condomínio. Este modelo oferece 

recursos de logística e suporte administrativo que 

reduz os custos para a manutenção das entidades 

e potencializa resultados. Assim, cada entidade 

preserva sua missão e características do segmento 

que representa, mas juntas têm a sua liderança 

fortalecida.
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DIRETORIA EXECUTIVA
GESTÃO 2015 / 2016

LEANDRO SCHMÖCKEL GONÇALVES
Presidente

MARCIANO APARECIDO ALVES
Vice-Presidente

FRANCISCO DOS SANTOS TAVARES JUNIOR
Diretor 1º Financeiro

IVAN PILON TORRES
Diretor 2º Financeiro

MARCELO DA SILVA
Diretor Administrativo

VALMIR COLETO
Diretor de Capacitação
(em 2015 ocupou este cargo
Paulo Henrique Felicioni)

MICHAEL ERBELE SIEMEINTCOSKI
Diretor da Indústria e Tecnologia
(em 2015 ocupou este cargo Fabio Stein)

MARTHA CARINA JARK STERN BIANCHI
Diretora Jurídica

PAULO HENRIQUE FELICIONI
Diretor do Comércio e Serviços
(em 2015 ocupou este cargo Valmir Coleto)

TIAGO COELHO PRZYWITOWSKI
Diretor de Núcleos
(em 2015 ocupou este cargo Cassius Gonçalves)

MICHEL WINKLER
Diretor Comercial

GRAZIELA BORDIN
Diretora de Feiras de Negócios

KÁTIA CRISTINA GUENTHER
Diretora de Eventos

GUILHERME VOGEL
Diretor de Marketing e Comunicação

ANDRÉ LUIS SOTORIVA
Diretor do Empreendedor Individual
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CONSELHO FISCAL
GESTÃO 2015 / 2016

CONSELHO CONSULTIVO
GESTÃO 2015 / 2016

Titulares:

Renato Flesch
Mai Lazzaris
Benitez Buzzi

Suplentes:

Alvorli Xavier Ribeiro
Maiko Kinas
Renilda Funka

LEONIR ZACARIAS DE SOUZA
Presidente do Conselho Consultivo

ALESSANDRO TRUPPEL MACHADO
Vice-Presidente do Conselho Consultivo

EDSON ROBERTO SCHMIDT
Membro Conselheiro

CUSTÓDIO VIEIRA DA COSTA
Membro Conselheiro
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Ações e eventos para o fortalecimento da 
micro e pequena empresa e Ampliação 
dos benefícios aos associados

A Feira Multissetorial contribui com o fortalecimento 

e desenvolvimento da micro e pequena empresa e 

do empreendedor individual da região. A 14ª edição 

ocorreu de 10 a 14 de junho de 2015, na Arena 

Multiuso Jaraguá, em Jaraguá do Sul/SC.

• Expositores: 71

• Público geral alcançado: 26.174 visitantes

• Volume de negócios estimados: R$ 6 milhões.

• Número total de estandes: 91

• Número de empresas/entidades expondo: 71

• Total de empresas e entidades envolvidas: 106

DIRETRIZES
ESTRATÉGICAS

O planejamento estratégico baseia-se 
em quatro diretrizes estratégicas:

• Relacionamento com o cliente

• Ações e eventos para o fortalecimento da micro e 
pequena empresa

• Ampliação dos benefícios aos associados

• Gestão

Relacionamento com o cliente

Portal de informações da APEVI:

www.apevi.com.br

Rede Sociais:
https://www.facebook.com/apevi.ampe

Linkedin:
https://www.linkedin.com/company/apevi

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

92% de
Satisfação
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

• Expositores: 24

• Satisfação: 95%

Foto do Bem

Parceria Núcleo de Fotografia ACIJS-APEVI

Grupo de Entretenimento Performance

Parceria SESC

Exposição Autos & Clássicos do Vale

Parceria 14ºBPM

Passeios de Helicóptero

Sessão de Negócios

Mágico

A EXPO2015 e a 3ª Feira do 
Empreendedor Individual trouxeram 
várias atrações

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS
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1º Workshop de Noivas

ONG Focinhos Carentes Espaço Gourmet

Secretaria da Apevi

1ª Feira de Etnias de Jaraguá do Sul

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

Capacitação Empresarial

A capacitação tem especial atenção da entidade e 

é onde ela concentra seus maiores esforços. Para a 

APEVI, a capacitação é um processo positivo e cria 

um compartilhamento do sucesso, ajuda a manter 

e a perpetuar o padrão de excelência e a cultura da 

empresa, atuando estrategicamente para reforçar a 

competitividade em seu mercado de atuação.

Capacitação APEVI 2015 2016

Nº de Capacitações 107 88

% de Satisfação 91% 94%

Nº de Pessoas Capacitadas 2.652 2.361

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS
Empretec

O Empretec é um projeto que incorpora métodos 

sistemáticos para que os participantes identifiquem 

e ampliem o seu potencial empresarial. Ministrado 

por consultores especializados, em módulos, 

é considerado um dos melhores programas de 

capacitação na área de empreendedorismo, 

apontando para 99,1% de satisfação dos 

participantes. Em parceria com o SEBRAE/SC foram 

realizadas 05 turmas do EMPRETEC – Seminário de 

Capacitação de Empreendedores em 2015 e 2016.

No dia 30 de março de 2016 a Apevi trouxe o 

renomado médico Dr. Augusto Cury que proferiu 

a palestra “A excelência emocional e profissional 

– o código da inteligência”. O evento lotou os 

quase 1.000 lugares do Grande Teatro da SCAR – 

Sociedade Cultura Artística de Jaraguá do Sul.

Com o intuito de trazer um tema inovador e de 

interesse do público empresarial, a Apevi convidou 

o consultor de empresas Alexandre Espíndola para 

palestrar no Grande Auditório do Centro Empresarial 

de Jaraguá do Sul sobre o tema “A magia de encantar 

clientes inspirado no jeito Disney de atender”. O 

evento reuniu 400 pessoas.

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

Congresso Catarinense da Micro e 
Pequena Empresa e do Empreendedor 
Individual

O Enconampe é uma iniciativa da Fampesc 

– Federação das Associações de Micro e 

Pequenas Empresas de Santa Catarina, com o 

objetivo de integrar o segmento e atualizar as 

reivindicações do setor junto a todas as esferas 

de governo, em todas as edições a programação 

é aberta à participação de empresários e a 

todos os interessados em conhecer o sistema 

associativo, tendo como eixo principal das 

discussões formas de assegurar o Tratamento 

Diferenciado e Favorecido às Micro e Pequenas 

Empresas, conforme estabelece a Constituição 

da República.

• Evento tradicional do Sistema Fampesc 

• Reúne 300 representantes das associações de MPE, EI

• Promove o intercâmbio e a união entre 

empreendedores, lideranças e dirigentes das 

associações de micro e pequenas empresas.

Palestras, casos de sucesso e boas 
práticas no 47º ENCONAMPE

A 6ª Semana da Micro e Pequena Empresa e do 

Empreendedor Individual é um evento que faz 

parte do calendário da Apevi em comemoração ao 

seu aniversário no mês de setembro e conta com 

grandes histórias de sucesso, estimula a troca de 

experiências e o conhecimento. Em 2015 o evento 

ocorreu em paralelo ao 47º ENCONAMPE e contou 

com o apoio do SEBRAE/SC.

Sessão de Negócios

Movimento Compre do Pequeno

Palestra com Gil Giardeli Palestra com Dalmir Santana

Palestra com Jonas Schmitt da WEG

Cases de Sucesso dos Núcleos Setoriais

ACIJS-APEVI
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

7ª Semana da Micro e Pequena Empresa 
e do Empreendedor Individual

A Semana da Micro e Pequena Empresa e do 

Empreendedor Individual, também conhecida como 

a Semana do Empreendedor, teve início em 2010, 

ocorrendo sempre no mês de setembro, para marcar 

a passagem de aniversário da APEVI, no dia 10.

O evento gratuito traz palestras voltadas a 

empresários, lideranças e comunidade em geral e 

a exposição de casos de sucesso de empresas que 

se tornaram referência em nossa cidade e região. 

Aproximando desta forma, o empreendedor e 

candidato a empreendedor das experiências, boas 

práticas de gestão e situações de interesse do 

cotidiano da micro e pequena empresa.

Em 2016, a convite da entidade, ocorreram 

apresentações de histórias de sucesso durante 

a plenária de aniversário no dia 12/09/16. O 

evento contou com a presença das empresas Arco 

Íris Alimentos, Gráfica Régis e Estúdio Rendi – 

Empreendedor Individual.

Destaque para a homenagem feita ao 1º Presidente 

da APEVI durante o evento, senhor João Pedro 

Steinbach.

Mandado de Segurança Coletivo

A Apevi ingressou em julho de 2016 com uma ação 

coletiva em prol dos seus associados para o fim da 

cobrança da multa de 10% na demissão sem justa 

causa dos funcionários, por entender que há visível 

desvio de finalidade e ilegalidade em relação às 

empresas do simples nacional.

Tal ação pretende cessar o pagamento da 

contribuição adicional de 10% ao FGTS nas 

demissões sem justa causa, como também ajustar o 

passado, onde reconhece o direito dos associados 

da APEVI serem restituídas em relação aos valores 

pagos indevidamente a tal título sobre os últimos 

cinco anos e as recolhidas durante o trâmite da ação, 

devidamente acrescidos de correção monetária 

pela Taxa SELIC.

“Atitudes Empreendedoras para o Sucesso” foi o 

tema da palestra gratuita proferida pela consultora 

de empresas Adriana Loch no dia 13/09/16 durante 

a 7ª Semana da MPE e EI.
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APEVI - PROGRAMA NOS 
BAIRROS

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

De março a outubro, na última terça-feira do mês, 

os empreendedores dos 48 bairros de Jaraguá do 

Sul têm um encontro marcado com o Programa 

APEVI nos Bairros. Iniciativa da APEVI que existe há 

13 anos tem como objetivo levar informações que 

possam auxiliar na melhoria da gestão dos negócios. 

Com a participação de palestrantes convidados e a 

presença de lideranças do sistema associativista, são 

apresentados aos empreendedores os benefícios do 

trabalho realizado pelas entidades para promover a 

organização empresarial, buscando contribuir para 

a melhor representatividade e busca de objetivos 

comuns às empresas de todos os segmentos.

Para a realização deste programa, a entidade contou 

com o apoio irrestrito do Instituto Jourdan - Prefeitura 

Municipal, SEBRAE/SC, SICREDI, SINDICONT, SESC e 

da FAMPESC.

Porte das empresas participantes

Programa APEVI nos Bairros 2015 2016 Satisfação

Nº de Participantes 419 340 89%

16 Eventos  48 Bairros Envolvidos 759 Participantes

45%

19%
18% 15%

3%

Micro Empresa Médio Porte Grande Porte El Outros
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

Programa APEVI nos Bairros

Certificado de Responsabilidade 
Social da Assembleia Legislativa de 
Santa Catarina

O certificado tem como principais objetivos estimular, 

difundir e reconhecer o esforço de empresas privadas 

e entidades com fins não lucrativos do Estado em 

práticas de responsabilidade social incluídas em sua 

gestão, contando com o comprometimento social 

da organização e dos seus dirigentes e funcionários. 

A APEVI foi agraciada em 2015 com o Certificado de 

Responsabilidade Social pelo trabalho desenvolvido 

com o Programa APEVI nos Bairros.

Representatividade

Faz parte dos compromissos da entidade a atuação 

em conselhos e órgãos ligados à administração 

pública e entidades com interesses afins ou 

ligados a sociedade civil organizada. O papel do 

conselheiro, representante da entidade, é atuar 

como interlocutor mantendo a entidade informada 

sobre as ações e deliberações para que possa 

alinhar o trabalho em prol de um bem comum. 

 

CMTE
Conselho Municipal do Trabalho e Emprego

COMCIDADE
Conselho Municipal da Cidade

COMTUR
Conselho Municipal do Turismo

FAMPESC
Conselho Deliberativo

FIESC
Câmara de Desenvolvimento da Micro e Pequena Indústria

Tecnovali
Parque Tecnológico e de Inovação de Jaraguá do Sul

FEMPE
Fórum Estadual Permanente das Micro Empresas e
Empresas de Pequeno Porte

Instituto Jourdan
Grupo de Trabalho Ciência, Tecnologia e Inovação
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DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

Tarifa de cobrança de água para o 
Empreendedor Individual

A entidade busca a isenção da cobrança de tarifa 

de água dos empreendedores individuais. Pedido já 

foi protocolado junto ao órgão que responde pela 

cobrança - SAMAE e aguarda análise e revisão.

Ações de apoio ao Empreendedor 
Individual

Palestra voltada para o desenvolvimento do 

Empreendedor Individual com o tema “Aprenda a 

vender mais na prática”, reuniu empreendedores 

individuais em agosto de 2015. O evento contou 

com o apoio do Instituto Jourdan, Incubadora do 

Empreendedor e SEBRAE/SC.

ISS – Imposto Sobre Serviço de 
Qualquer Natureza

A Apevi conseguiu a revogação do aumento do ISS em 

2015, que havia sido aprovado pela municipalidade.

Realizado pelo Núcleo de Jovens Empreendedores 

ACIJS-APEVI, o projeto foi aplicado em escolas 

públicas e privadas de Jaraguá do Sul e atendeu 269 

alunos que conheceram um pouco da filosofia do 

empreendedorismo através de palestras.

As palestras pontuaram os ramos de atividades 

existentes na economia e também colaboraram 

para despertar oportunidades na escolha de suas 

carreiras.

A APEVI contou com a expertise do Diretor Francisco 

do Santos Tavares Jr. que conduziu as palestras.

Plenária ACIJS-APEVI

Espaço para apresentação de debate de assuntos 

de interesse da classe empresarial. As plenárias 

acontecem às segundas-feiras, 18 horas, no Centro 

Empresarial de Jaraguá do Sul – CEJAS.
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Visita da Comitiva de Acadêmicos de 
Curitibanos

O Consultor e Professor Acadêmico Salézio João de 

Souza, de Curitibanos, organizou uma visita da turma 

de acadêmicos de Administração da Universidade do 

Contestado – Unc no dia 26/09/16 para conhecer 

o Centro Empresarial de Jaraguá do Sul, a Apevi, a 

Sociedade Cultura Artística – SCAR e também visitar 

as empresas Königs Bier e Acrílicos Santa Clara com o 

objetivo de conhecer sua estrutura e administração. 
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AMPLIAÇÃO DOS
BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS

Tira Dúvidas Empreendedor

Tem como principal objetivo auxiliar o associado na 

orientação de suas dúvidas e conta com o apoio de 

uma equipe de profissionais voluntários parceiros 

que auxiliarão o empreendedor a sanar suas dúvidas. 

A pergunta pode ser feita no portal da APEVI: 

www.apevi.com.br/tira-duvida-empreendedor

Acesse e tire suas dúvidas!

Certificado Digital

Parceria com a Vendor Digital e Serasa Experian 

a entidade fornece a emissão do Registro de 

Certificação Digital. Os atendimentos ocorrem na 

Apevi e para fazer o seu certificado basta agendar 

um horário.

AMPLIAÇÃO DOS BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS

Vídeos de Treinamento

A APEVI realizou uma doação de 132 DVD´s para 

a Biblioteca Pública Municipal de Jaraguá do Sul. 

Todos os DVD’s possuem foco empresarial para 

uso em treinamentos rápidos com a equipe e estão 

disponíveis para empréstimo da comunidade.

Consultorias BNDES

A Apevi oferece as empresas de micro e pequeno 

porte consultorias gratuitas com Consultor 

especializado que aconselhará sobre o melhor tipo 

de investimento para o seu negócio, onde buscar 

recursos financeiros e quais as principais fontes de 

recursos.
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AMPLIAÇÃO DOS BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS GESTÃO
Apoio na divulgação da unidade de 
AVC do Hospital São José

Desde o primeiro programa do Apevi nos Bairros 

de 2016 há a participação da equipe multifuncional 

da Unidade de AVC do Hospital São José. Os 

profissionais da saúde mostram os números do AVC 

e muitas vezes tratada de forma inadequada ou 

tardia” é o que nos informa o Dr. Pedro Weiss, 

médico neurologista do Hospital.

Em Jaraguá do Sul existe um atendimento 

especializado no Hospital São José: a Unidade 

de AVC. A Equipe Multiprofissional da unidade é 

composta por enfermeiro, psicóloga, terapeuta 

ocupacional, fonoaudióloga, assistente social, 

médico neurologista, farmacêutica, isioterapeuta e 

nutricionista.

no Brasil e ensinam formas de identificar se uma 

pessoa está tendo um AVC.

“O AVC é a segunda causa de óbito no mundo, 

a primeira causa de óbito no Brasil e a primeira 

causa de incapacidade. Apesar destes números 

significativos, ainda é uma doença pouco conhecida 
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Sustentabilidade financeira

O orçamento da entidade é previamente elaborado 

pela Diretoria Financeira que controla e analisa 

as contas detalhadamente. Durante o ano são 

realizadas reuniões com a Diretoria Executiva e 

Conselho Fiscal com a finalidade de apresentar os 

balancetes e analisar as contas.

Os serviços contábeis são realizados pelo Escritório 

Contábil Buchmann, através da contadora Ana 

Bárbara Buchmann CRC/SC 6091.
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BALANÇO
PATRIMONIAL

Do exercício findo em 31 de dezembro de 2015 e 2016

BALANÇO PATRIMONIAL

BALANÇO PATRIMONIAL

2015 2016

Principais Contas REALIZADO REALIZADO

ATIVO R$ AV% R$ AV%

 CIRCULANTE 241.572 71,40 168.439 62,67

    Caixa, Bancos, Cheques em Custódia e Pré-Datados 48.094 14,21 35.396 13,17

    Aplicações Financeiras 47.048 13,91 31.373 11,67

    Impostos a compensar 54 0,02 35 0,01

    Despesas antecipadas exercício seguinte 11.353 3,36 16.541 6,15

    Outros Créditos* 135.024 39,91 85.093 31,66

 NÃO CIRCULANTE 96.777 28,60 100.350 37,33

    Investimento 80.135 23,68 83.097 30,92

    Cotas CEJAS 75.214 22,23 75.687 28,16

    Cotas CEJASCRED 4.921 1,45 6.336 2,36

    Cotas SICREDI 0 0,00 1.074 0,40

    Imobilizado 15.374 4,54 17.111 6,37

    Móveis e Utensílios 12.115 3,58 12.115 4,51

BALANÇO PATRIMONIAL

2015 2016

Principais Contas REALIZADO REALIZADO

PASSIVO R$ AV% R$ AV%

 CIRCULANTE 118.743 35,09 104.114 38,74

   Fornecedores 0 0,00 0 0,00

   Contas a Pagar 3.046 0,90 9.834 3,66

   Obrigações Trabalhistas 9.666 2,86 13.745 5,11

   Provisões Trabalhistas 12.359 3,65 18.588 6,92

   Obrigações Tributárias 1.471 0,43 1.499 0,56

   Outras Obrigações** 92.200 27,25 60.448 22,49

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 219.606 64,91 164.620 61,26

Patrimônio Social 341.604 100,96 219.225 81,58

Ajustes do Exercício Anterior 381 0,11 -2.828 -1,05

Superávit ou Déficit do Exercício -122.379 -36,17 -51.777 -19,27

TOTAL DO PASSIVO: 338.349 100,00 268.734 100,00

    Aparelhos e Acessórios 9.042 2,67 11.337 4,22

    Equipamentos de Informática 14.700 4,34 18.189 6,77

    Depreciação Acumulada -20.483 -6,05 -24.530 -9,13

    Intangível 1.267 0,37 142 0,05

    Programas de Computador 7.675 2,27 7.675 2,86

    Marcas e Patentes 142 0,04 142 0,05

    Amortização Acumulada -6.550 -1,94 -7.675 -2,86

TOTAL DO ATIVO 338.349 100,00 268.788 100,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

BALANÇO PATRIMONIAL

2015

*Outros Créditos referem-se a créditos diversos e contas a 
receber de clientes

R$  5.608,62 refere-se a adiantamento de férias

R$  1.400,00 refere-se a adiantamento a fornecedores

R$  237,60 refere-se a créditos diversos a receber

R$ 5.268,92 refer-se a cheques devolvidos

R$ 18.944,59 refere-se a cartão de crédito

R$ 12.350,00 refere-se a pagamento de salas ao CEJAS

R$ 751,00 refere-se a Administração de Cursos do SEBRAE

R$ 8.382,96 refere-se a Administração de Cursos de 
Palestras

R$ 5.545,87 refere-se a SPC-CDL a receber

R$ 467,49 refere-se a Serasa a receber

R$ 4.188,57 refere-se a Feira EXPO a receber

R$ 61.444,69 refere-se a Patrocínio Cursos e Palestras

R$ 8.866,00 refere-se a Empretec

R$ 1.067,65 refere-se a Feira EXPO2010 a receber

R$ 500,00 refere-se a Semana da MPE e Posse 

**Outras Obrigações / Passico Circulante 

R$ 33.000,00 refere-se a antecipação do Empretec 01/2016

R$ 59.200,00 refere-se a Patrocínio de Cursos e Palestras 2016

Encerrado em 31.12.2016

RECEITAS
REALIZADO REALIZADO ORÇAMENTO

R$ AV% R$ AV% R$ AV%

RECEITAS OPERACIONAIS 1.010.265 100,00 664.713 100,00 833.656 100,00

EVENTOS 924.406 91,50 511.932 77,02 649.580 77,92

Capacitações 357.451 35,38 292.847 44,06 366.548 43,97

Palestras/Workshop's 92.957 9,20 135.944 20,45 120.100 14,41

Sebrae - Treinamentos 81.516 8,07 83.140 12,51 33.900 4,07

Posse de Diretoria 17.625 1,74 0 0,00 10.600 1,27

Feira FIPES 0 0,00 0 0,00 108.432 13,01

Feira EXPO 374.857 37,10 0 0,00 0 0,00

Patrocínios 0 0,00 0 0,00 10.000 1,20

CONVÊNIOS 54.834 5,43 27.036 4,07 9.596 1,15

Serasa SPC/CDL 52.114 5,16 0 0,00 0 0,00

Mensalidade MEI 2.680 0,27 10.053 1,51 7.488 0,90

Serasa - Certificado Digital 40 0,00 1.903 0,29 2.108 0,25

Mandado de Segurança Coletivo 0 0,00 15.080 2,27 0 0,00

PROJETOS, CAMPANHAS E EVENTOS 17.336 1,72 112.116 16,87 163.455 19,61

Patrocínio Cursos e Palestras * 12.350 1,22 71.801 10,80 123.455 14,81

Apevi nos Bairros** 100 0,01 40.315 6,06 40.000 4,80

Enconampe 4.590 0,45 0 0,00 0 0,00

Promoções e Campanhas 296 0,03 0 0,00 0 0,00

RECEITAS NÃO OPERACIONAIS 13.688 1,35 13.630 2,05 11.025 1,32

Receitas Financeiras 12.181 1,21 11.665 1,75 9.600 1,15

Receitas Eventuais 1.507 0,15 1.964 0,30 1.425 0,17

2016

*Outros Créditos

R$ 6.353,41 refere-se a adiantamento de férias

R$ 515,00 refere-se a cheques a identificar

R$ 61,50 refere-se a crédito diversos a receber

R$ 5.268,92 refere-se a cheques devolvidos

R$ 16.853,26 refere-se a cartão de crédito

R$ 11,00 refere-se a pagamento de sala para o CEJAS

R$ 5.218,00 refere-se a cheques em custódia

R$ 2.215,00 refere-se a Administração de Cursos do SEBRAE

R$ 13.508,32 refere-se a Administração de Cursos e 
Palestras

R$ 264,00 refere-se a Administração de Seminários e 
Workshops

R$ 3.374,09 refere-se a SPC-CDL a receber

R$ 312,32 refere-se a Serasa a receber

R$ 1.162,50 refere-se a Feira EXPO a receber

R$ 611,60 refere-se a pagamento para a ACIJS

R$ 6.457,70 refere-se a Patrocínio Cursos e Palestras

R$ 2.400,00 refere-se a Empretec

R$ 1.067,65 refere-se a valor da Feira EXPO2010 a receber

R$ 19.439,00 refere-se a FIPES 2017

**Outras Obrigações / Passico Circulante 

R$ 6.457,70 refere-se a Patrocínio Cursos e Palestras 2016

R$ 31.700,00 refere-se a antecipação Empretec 01/2017

R$ 22.290,00 refere-se antecipação FIPES 2017

2015

Notas Explicativas: 
*Patrocínios Cursos e Palestras a receita está no Passivo e foi reconhecida em 2014, valor R$ 59.200,00. Total R$ 71.550,00.
**Apevi nos Bairros, a receita está no Passivo e foi reconhecida em 2014, valor de R$ 56.162,60. Total R$ 56.262,60. 

Parte deste recurso é oriundo de recurso público, firmado através de convênio. 

2016 2017

36 - RELATÓRIO SOCIAL 2015 / 2016 RELATÓRIO SOCIAL 2015 / 2016 - 37 



DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS

DESPESAS

2015 2016 2017

REALIZADO REALIZADO ORÇAMENTO

R$ AV% R$ AV% R$ AV%

DESPESAS OPERACIONAIS 1.132.643 100,00 716.525 100,00 830.657 100,00

ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS 347.127 30,65 303.768 42,39 331.592 39,92

Salários e Encargos 249.478 22,03 236.026 32,94 274.943 33,10

Contabilidade 23.321 2,06 21.619 3,02 19.140 2,30

Material de Expediente 3.484 0,31 1.998 0,28 2.250 0,27

Assessoria de Imprensa 10.370 0,92 1.955 0,27 0 0,00

Fone/Fax/Internet 11.346 1,00 6.034 0,84 5.520 0,66

Manutenção de Sistema 4.087 0,36 3.893 0,54 7.748 0,93

Anúncios e Publicações 7.219 0,64 2.825 0,39 2.500 0,30

Propaganda e Publicidade 5.362 0,47 6.403 0,89 8.650 1,04

Aluguél - Máquina de cartão de crédito 1.471 0,13 2.413 0,34 1.032 0,12

Entregas 6.746 0,60 4.898 0,68 0 0,00

Auditoria, Consultoria, Assessoria 5.400 0,48 0 0,00 5.000 0,60

Créditos Incobráveis/Perdas 1.188 0,10 3.624 0,51 0 0,00

Outras Despesas*** 17.655,65 1,56 12.079 1,69 4.809 0,58

EVENTOS 613.743 54,19 293.121 40,91 339.460 40,87

Capacitações 181.274 16,00 151.685 21,17 140.326 16,89

Palestras/Workshop´s 67.237 5,94 67.004 9,35 77.671 9,35

Sebrae - Treinamentos 55.819 4,93 74.176 10,35 32.677 3,93

Feira FIPES 0 0,00 0 0,00 88.786 10,69

Datas Comemorativas - Posse 16.794 1,48 0 0,00 0 0,00

Feira EXPO 292.619 25,84 256 0,04 0 0,00

DESPESAS

2015 2016 2017

REALIZADO REALIZADO ORÇAMENTO

R$ AV% R$ AV% R$ AV%

CONVÊNIOS 42.191 3,72 53 0,01 0 0,00

Serasa SPC/CDL 42.189 3,72 15 0,00 0 0,00

Serasa Certificado Digital 2 0,00 38 0,01 0 0,00

PROJETOS, CAMPANHAS E EVENTOS 117.771 10,40 102.128 14,25 154.326 18,58

Apevi nos Bairros 46.547 4,11 35.412 4,94 35.000 4,21

Patrocínio Cursos e Palestras 48.434 4,28 21.693 3,03 84.898 10,22

Convênio Capacitações ACIJS 20.707 1,83 31.633 4,41 34.428 4,14

Convênio Capacitações ACIAM 0 0,00 338 0,05 0 0,00

Mandado de Segurança Coletivo 0 0,00 10.445 1,46 0 0,00

Enconampe 1.981 0,17 600 0,08 0 0,00

Promoções e Campanhas 103 0,01 2.007 0,28 0 0,00

DOAÇÕES E CONTRIBUIÇÕES 4.800 0,42 7.207 1,01 4.800 0,58

Fampesc 4.800 0,42 4.800 0,67 4.800 0,58

Doações 0 0,00 2.407 0,34 0 0,00

DESPESAS FINANCEIRAS 3.000 0,26 6.200 0,87 480 0,06

DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO 4.010 0,35 4.047 0,56 0 0,00

SUPERÁVIT OU (DÉFICIT) -122.378 -10,80 -51.811 -7,23 2.999 0,36

Notas Explicativas:      

*** Outras despesas referem-se a despesas com fotocópias, correio, bens e valores irrelevantes, consumo de água, taxas 
de emolumentos, despesas com estacionamento, representação da diretoria, entre outros. 
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Rua Octaviano Lo
Centro Empresarial de Jaraguá do Sul - CEJAS
mbardi, 100 - 89255-055 - Jaraguá do Sul - SC

47 3275-7024 - apevi@apevi.com.br

www.apevi.com.br


