ASSOCIAGAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, DO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E STARTUPS DO VALE DO ITAPOCU
ESTATUTO SOCIAL

PREAMBULO

O presente estatuto social revoga o anterior, alterando e consclidando todas as disposigbes
do Estatuto Social da ASSOCIAGAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, DO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL E STARTUPS DO VALE DO ITAPOCU, com registro no
Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas de Jaragua do Sul, sob n® 008247, fl. 150, Livro
A-055, em 18/07/2014, inscrita no CNPJ sob n® 83.785.030/0001-88, com sede na Rua
Octaviano Lombardi, n® 100, Bairro Czerniewicz, na cidade de Jaragua do Sul, Estado de
Santa Catarina.

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, DO REGIME JURIDICO, DA SEDE, DO FORO, DA DURAGAO E
AFINS

Art. 1° A Associagdo das Micro e Pequenas Empresas, do Empreendedor Individual e
Startups do Vale do Itapocu, é uma sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 10 de
setembro de 1985, situada a Rua Octaviano Lombardi, 100, Bairro Czerniewicz, Jaragua do
Sul, Estado de Santa Catarina, onde tem sua sede e foro juridico, atuando conforme
estabelece o presente estatuto.

Art. 2° A area de acdo, para efeito da admisséo de associados, abrange toda a regido de
Jaragua do Sul, Guaramirim, Schroeder, Corupa, Massaranduba, S&o Jo&o do Itaperiu e
Barra Velha, e o quadro social sera composto de ilimitado nimero de associados.

Art. 3° O prazo de duragdo da Associagdo € indeterminado e o ano social coincidira com o
ano civil.

CAPITULO Il
DO AMBITO DE ATUAGCAO E DO CAMPO DE TRABALHO

Art. 4° A Associagdo tera por ambito de atuagdo a promocgdo de cursos, palestras,
workshops e feiras, a celebragdo de convénios com entidades publicas e privadas, o
desenvolvimento de consultorias, a representagéo, o apoio e a defesa das empresas de
micro e pequeno porte e empreendedores individuais sediados nos Municipios de Jaragua
do Sul, Guaramirim, Schroeder, Corupa e Massaranduba, Sdo Jodo do ltaperiti e Barra
Velha objetivando a promogédo social e econdmica, estimulando o desenvolvimento e
defendendo o interesse de seus associados e representados.

Paragrafo Unico. A Associagdo também podera implantar, apoiar, difundir e promover
projetos de carater turistico e cultural na sua drea de abrangéncia, com intuito de fortalecer
as relacdes e negoécios regionais, nacionais e estrangeiras, inclusive através da celebragéo
de convénios com o6rgdos e pessoas publicos ou privados para obtencéo de recursos
financeiros ou técnicos.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES.
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Art. 5° O quadro de associados sera composto das seguintes categorias de sécio:

a) Associado Fundador;

b) Associado Efetivo;
c) Associado Honorario;
d) Associado Convidado.

§ 1° Pertencera a classe do Associado Fundador a pessoa juridica que se caracterize como
empresa de micro ou pequeno porte na forma estabelecida na Legislagéo Federal, Estadual
ou Municipal, que tenha contribuido para a criagéo e instituicio da Associagéo, ou apoiado
seus idealizadores; e estiverem inscritas e regularizadas na Associagdo até 360 dias da
fundacgdo.

§ 2° Associado Efetivo sera considerado a pessoa juridica que se caracterize como empresa
de micro ou pequeno porte ou empreendedor individual na forma estabelecida na Legislacdo
Federal, Estadual ou Municipal, que se proponha ingressar na Associaggo, satisfazendo
todas as exigéncias do presente estatuto, para usufruir dos direitos associativos e demais
beneficios comuns.

§ 3° Também poderdo ser admitidos como Associados Fundadores e Efetivos os
profissionais liberais, as instituicbes de direito privado, bem como as entidades sem fins
econdmicos, assim consideradas pessoa juridica que se caracterize na forma estabelecida
na Legislagdo Federal, Estadual ou Municipal.

§ 4° Associado Honorario € aquele que, sem fazer parte do quadro social, mas prestando
servigos ou beneficios de grande significado para as empresas de micro e pequeno porte e
o empreendedor individual, deva ser homenageado pela Associagéo.

§ 5° O titulo de Associado Honorario s6 podera ser concedido a Pessoa Fisica, apds
aprovagéo pela Assembleia Geral, convocada para esse fim.

§ 6.° O Associado Convidado é aquela pessoa juridica que n&o se caracteriza como micro e
pequena empresa e que demonstre interesse em ingressar na Associagdo satisfazendo
todas as exigéncias do presente estatuto, para usufruir dos direitos associativos e demais
beneficios comuns.

Art. 6° Para associar-se, a pessoa juridica interessada, através do seu representante legal,
preenchera ficha de inscricdo de associado fornecida pela Associag&o, e apresentara a
documentagéo exigida pela entidade.

Paragrafo tnico. Os pedidos de filiagdo seréo encaminhados para homologacgéo da Diretoria
Executiva.

Art. 7° Sdo deveres da Associagao:

a) enquadrar-se nas exigéncias legais e fiscais das areas federal, estadual e municipal;
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b)

c)

d)

convocar e realizar assembleias gerais, prestando contas e mantendo
transparéncia necessaria perante os associados:

manter seus associados unidos aos lagos profissionais de companheirismo e
harmonia, através do associativismo;

proceder eleigbes anuais para a composicdo do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, em conformidade com o estatuto e regulamento vigentes:

defender os interesses dos associados e zelar pelos direitos constitucionais dos
mesmos, bem como lutar por mudangas que auxiliam na sobrevivéncia, no
desenvolvimento e no crescimento das empresas de micro e pequeno porte e do
empreendedor individual.

Art. 8% Cumprido o que dispde o Artigo 6° deste estatuto, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste estatuto.

§ 1° O Associado Fundador ou Efetivo tem direito a:

a)

b)

d)

e)

9)

tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando assuntos que nela se
tratarem:;

propor a Diretoria, Conselho Consultivo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesse da Associagao;

votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, devendo

para concorrer aos cargos eletivos da Associagdo, observar um dos seguintes

requisitos:

. Estar filiado ha pelo menos doze meses e em dia com as obrigacdes
estatutarias;

Il Passar pela aprovagéo do Conselho Consultivo o membro com menos de um
ano de filiagéo;

afastar-se da Associagdo quando lhe convier;

realizar com a Associagdo as operagbes que constituem ou venham constituir
beneficios para os associados;

usufruir dos direitos que lhe confere o presente estatuto, bem como utilizar-se dos
servigos prestados pela Associagéo;

reingressar na Associagdo desde que se reabilite, liquidando seus débitos a pregos
vigentes, quando se tratar de atraso de pagamento das mensalidades, ficando a
criterio da Diretoria Executiva o seu reingresso na mesma e o julgamento dos
motivos de exclusao.

§ 2° O Associado Fundador ou Efetivo tem o dever e a obrigagéo de:
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a) cumprir as disposi¢gdes deste estatuto, respeitar as resolugdes regularmente toma
pela diretoria e as deliberagdes do Conselho Consultivo e das Assembleias Gerais

b) contribuir mensalmente, através de contribuigdo associativa, no valor que for fixa
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Consultivo;

c) elevar o nome da Associagdo, participando e concorrendo para o seu
engrandecimento, através da propagagéo do espirito associativo;

d) zelar pela conservagdo do patriménio da Associagdo, indenizando possiveis danos
causados por si, ou por seus acompanhantes, aos bens materiais da mesma.

Art. 9° Os Associados nZo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées
contraidas pela Associagao.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DOS ASSOCIADOS

Art. 10 As taxas de inscrigéo, servigos efou cursos e outras contribuigdes por servicos, serdo
estabelecidas em reunido da Diretoria Executiva.

§ 1° A Associagdo podera cobrar taxa de admissdo ou readmiss3o de associados.

§ 2° Todos os associados estdo obrigados ao pagamento de mensalidade e demais
contribui¢cdes que forem fixadas pelo érgdo competente, exceto os associados honorarios.

§ 3° A Associagdo podera fazer uso das medidas legais necessarias para reaver os seus
direitos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 11 Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensio;

c) excluséo.
Art. 12 O associado que infringir qualquer dispositivo estatutario, de acordo com as
resolugbes da Assembleia Geral, Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, sera
punido com a pena de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, consoante a gravidade da falta

cometida.

§ 1° Por deliberagdo do Conselho Consultivo, ou por solicitagdo do interessado, sera
excluido o associado que:

a) perder sua condigcdo de empreendedor individual, micro ou pequena empresa por
dissolugéo, incorporagéo, transformagao, etc.;
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Q
b) cometer falta ou infragdo grave que o desabone perante o presente estatuto e‘@e
possa macular a imagem da Associagao;

¢) por solicitag&o do interessado.

§ 2° O julgamento das infragdes e a definicao de punicdes, sera feito em reunido do
Conselho Consultivo, sendo necessario, para sua aprovagso, o voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros titulares presentes.

Art. 13 O atingido por suspensao ou exclusdo, podera dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recebimento da notificag&o, através de AR-ECT, interpor recurso, que
tera efeito suspensivo até a data da Assembleia Geral Extraordinaria que devera ser
convocada para esse fim.

Art. 14 Em qualquer caso de afastamento, o associado nao tera direito a restituicdo das
contribuigdes realizadas, devendo satisfazer as suas obrigagdes pecuniarias decorrentes de
sua condig&o de associado até a data do seu afastamento, e nio mais podera fazer uso da
denominagdo “APEVI”, bem como de seus beneficios e outras insignias da Associagao.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO

Art. 15 Constituem poderes da Associagao:
a) A Assembleia Geral dos associados;
b) O Conselho Consultivo:
c) O Conselho Fiscal:
d) A Diretoria Executiva.

Art. 16 As Assembleias Gerais sdo formadas pelos associados fundadores e efetivos e em
pleno gozo de seus direitos, sendo soberanas em suas resolugées.

Art. 17 O Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, sdo orgéos
auténomos entre si, sobrepondo-se a cada um a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 As Assembleias Gerais s3o formadas pelos associados de todas as categorias, a
excegdo dos Associados Beneméritos e Associados Convidados, desde que estejam em
pelo gozo de seus direitos, sendo soberana em suas resolucgdes.

Art. 19. A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, é o érgdo supremo
da Associaggo e, dentro dos limites deste estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da Associacdo e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.
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Art. 20 A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo presidente da Associagao.

§ 1° Podera, tambem, ser convocada a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves
urgentes, pelo Conselho Consultivo ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos, situagéo em que sera presidida pelo presidente do Conselho Consultivo
ou por um membro do Conselho Deliberativo com mais tempo de filiag&o.

§ 2° Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que estiver na infringéncia de
qualquer dispositivo estatutario, e sob suspensdo de direitos conforme Cap. V (Das
Penalidades).

§ 3° A Assembleia Geral, por decisdo da Diretoria, podera ser realizada por meios
eletronicos disponiveis, observando-se que a manifestacdo dos participantes podera ocorrer
por qualquer meio eletrdnico indicado pelo administrador, que assegure a identificagdo do
participante e a seguranca do voto, e produzira todos os efeitos legais de uma assinatura
presencial.

Art. 21 Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serao
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 22 Os editais de convocagéo das Assembleias Gerais conterdo a indicagéo do dia, da
hora e do local da reunido, bem como O resumo da ordem do dia; e serdo afixados em local
visivel na sede da entidade e seréo divulgados utilizando, alternativamente, um ou mais dos
seguintes meios: publicagéo na imprensa local, envio de circulares, publicagdo em midias
digitais (site e redes sociais), envio de mensagem eletrénica aos associados, outros meios
de comunicago comprovaveis, inclusive eletrénicos.

Art. 23 O quoérum para instalagéo da Assembleia Geral, que sera verificado através das
assinaturas constantes do livro de presenca, é o seguinte:

a) maioria absoluta dos associados em condigdes de votar em primeira convocagao;
b) em segunda votagao, por qualquer numero dos associados em condigdes de votar.

Art. 24 Os ocupantes titulares de cargos da Diretoria Executiva, como qualquer outro
associado, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de
maneira direta ou indireta, entre eles, os de prestagdo de contas.

Art. 25 As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes no Edital de Convocagéo € serdo tomadas, a critério da Assembleia, por voto
secreto ou aberto, tendo cada associado direito a um voto, ndo sendo admitido o voto por
procuragao.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes, serd adotado o critério de maioria simples de votos
dos presentes.

Art. 26 O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio e assinada ao final dos trabalhos, pelos diretores € fiscais presentes e,
ainda, por quantos o queiram fazer.
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SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27 A Assembleia Geral Ordinaria se realizara, obrigatoriamente, uma vez por ano, e
deliberara sobre os seguintes assuntos:

a)

b)

prestag&o de contas da Diretoria Executiva, através de demonstrativo de receitas e
despesas;

aprovagéo das contas do exercicio findo, apos parecer do Conselho Fiscal;

relatorios das atividades do exercicio por parte da Diretoria Executiva e Conselho
Consultivo;

plano de atividades da Diretoria Executiva e orgamento para o exercicio corrente;
quaisquer outros assuntos de interesse da Associagao.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associag&o, desde que mencionado no
Edital de Convocagéo.

Art. 29 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a)
b)

C)

d)

e)

f)

reforma do Estatuto;
mudanga ou alteracéo dos objetivos da Associagéo;

eleicdo para os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, salvo a
Assembleia de constituicdo;

dissolugdo da Associacéo;

destituigdo de membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal,

julgar recursos de decisGes do Conselho Consultivo.

Paragrafo tnico. Em caso de destituigdo simples de Vice-Presidentes, o presidente da
Diretoria Executiva convidara associado em pleno gozo de seus direitos e de acordo com a
alinea “c” do § 1°, do art. 8°, Capitulo lll, deste estatuto.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO CONSULTIVO
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Art. 30 O Conselho Consultivo serd composto pelos tltimos 04 (quatro) Presidente z_g?a
entidade, além do Presidente atual da mesma.

§ 1° Ocorrendo vacancia de mais de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselh
Consultivo, os cargos serdo preenchidos por ex-presidentes, na ordem estabelecida no
caput.

§ 2° Nas reunies do Conselho Consultivo os associados poderso participar, porém sem
direito a voto.

§ 3° As decisbes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

§ 4° Os membros do Conselho Consultivo que deixarem de residir na cidade sede da
Associagdo ou nas cidades que contemplem o ambito de atuagdo ou mesmo que venham a
solicitar seu afastamento serdo substituidos por outros membros que possuam residéncia
nesta regigo, obedecida a ordem de nomeac&o de que trata o artigo 29 deste Estatuto.

Art. 31 Compete ao Conselho Consultivo planejar, orientar e fiscalizar as atividades da
Associagéo para a consecugdo de seus objetivos e deliberar sobre seu posicionamento
quanto as questdes com estes relacionados, tragando normas e controlando resultados,
atribuindo-se ainda o que segue:

a) Eleger em sua primeira reunido, apds a posse, o presidente e vice-presidente do
Conselho, ndo podendo a presidéncia recair sobre o atual presidente da entidade;

b) Reunir-se para examinar o desempenho da Diretoria Executiva em sua gestéo, e
anualmente até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria para aprovagéo
das contas da Diretoria;

c) Deliberar sobre a exoneragdo de associados efetivos e convidados;

d) Interpretar o presente estatuto;

e) Decidir sob representagdo contra atos da Diretoria Executiva em desacordo com o
direito dos associados ou com este estatuto, bem como atos prejudiciais aos bens
patrimoniais e morais, e encaminhar a4 Assembleia Geral:

f) Convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

g) Fixar o valor das mensalidades mediante proposta da Diretoria Executiva;

h) Aprovar o regimento interno da Associag&o que podera ser elaborado pela Diretoria
Executiva;

i) Criar os cargos de diretoria que julgar necesséario para o desenvolvimento dos
trabalhos da Associagéo;

i) Propor reforma do estatuto da Associagdo a Assembleia Geral;
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k) Autorizar a participagdo da entidade em condominios, sob supervisdo da Diretoria ;
Executiva; /r\\c\

Art. 32 Compete ao Presidente do Conselho Consultivo;
a) dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho F iscal;
b) convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo:
¢) fazer cumprir as decisées do Conselho Consultivo, baixando os atos pertinentes;

d) convocar e presidir a Assembleia Geral, na auséncia do Presidente da Diretoria
Executiva ou quando a mesma tiver sido aprovada nas condicdes do § 1°do Art. 19,
do Cap. VII.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 O Conselho Fiscal serd composto de 6 (seis) membros representantes da
Associagdo e de associados, nos termos do artigo 5° sendo 3 (trés) membros efetivos el
(trés) membros suplentes, eleitos para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos
para o mandato seguinte.

Art. 34 Compete ao Conselho Fiscal assessorar o Conselho Consultivo e a Assembleia
Geral nos assuntos de gestdo patrimonial e financeira, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribui¢des:

a) avaliagdo de balancete a ser apresentado pela Diretoria Executiva, dando as
recomendagdes necessarias;

b) solicitar os esclarecimentos que se fizerem necessérios para o desempenho de suas
fungdes, zelando por um servico de Contabilidade claro e atual, verificando livros,
fichas, contas e documentos:

€) dar conhecimento a Diretoria Executiva, ao Conselho Consultivo e a Assembleia
Geral das irregularidades verificadas;

d) emitir parecer sobre o balango anual que sera apresentado a Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 35 Ocorrendo a vacancia de 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a diretoria
convocara Assembleia Geral para o devido preenchimento.

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 A Associacdo serd administrada por uma Diretoria Executiva, formando um colegiado
de administrag&o, composta dos seguintes membros:
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1. Presidente;

2. Vice-Presidente Financeiro;

3. Vice-Presidente Administrativo;
4. Vice-Presidente de Capacitagéo;
5. Vice-Presidente de Nucleos;

6. Vice-Presidente de Marketing;
7. Vice-Presidente Institucional,
8. Vice-Presidente Juridico.

Art. 37 Os membros da Diretoria, todos representantes de associados, conforme dispGe o
artigo 5°, seréo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, observado o disposto no artigo
51, "a", deste estatuto.

Paragrafo unico. Os cargos de diregdio da entidade n3o s&o remunerados e nem a
Associagdo distribuira entre os diretores quaisquer beneficios ou resultados derivados de
sua atividade, porem, poderdo ser ressarcidos nas despesas de operagdes executadas em
beneficio, ou a servigo da Associagéo.

Art. 38 O Presidente e os Vice-Presidentes ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Associacdo, mas responder&o solidariamente pelos
prejuizos de seus atos se agirem com mé& fé ou dolo, sendo gque os associados nio
responder&o pecuniariamente pelos compromissos assumidos pela Associagao.

Art. 39 A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) redne-se ordinariamente uma vez por més, a critério estabelecido pela Diretoria
Executiva em exercicio e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do Presidente ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Consultivo ou
Fiscal;

b) delibera, validamente, com a maioria dos votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas ao final dos trabalhos,
apos aprovada a redagao, serd assinada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 40 No impedimento do Presidente, o mesmo designara quem o ira representar.
§ 1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, por qualquer razdo, bem como no

caso de vacéncia de membros da Diretoria Executiva, em numero que comprometa a
administracdo e fiscalizagdo da Associacdo, o Conselho Consultivo convocara
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proviséria de 3 (trés) membros associados.

imediatamente Assembleia Geral Extraordinaria que elegerd uma Junta Governatiy@aﬁ\ o~
o[/
iy 7 .

§ 2° A Junta Governativa considerar-se-& automaticamente empossada na data de s
eleigo.

§ 3° A Junta Governativa adotard as providéncias necessarias a realizagdo de novas
eleigdes, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

Art. 41 Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste estatuto, atendendo
as decisGes ou recomendagéo do Conselho Consultivo e da Assembleia Geral:

a) executar as atividades da Associagédo, tragando normas e controlando resultados,
cumprindo e fazendo cumprir o presente estatuto social;

b) fixar despesas da administragdo em orgamento anual e submete-las a aprovacgédo do
Conselho Consultivo;

c) fazer cumprir as decisées da Assembleia Geral e do Conselho Consultivo;

d) zelar pelo patrimoénio da Associagéo, e garantir aos associados os direitos
concedidos pelo presente estatuto:

€) zelar pelo cumprimento da legislag&o em vigor, no que diga respeito a Associagao;

f) promover a divulgagcio das atividades da Associagdo através dos meios de
comunicagéo, coordenando os trabalhos de informacgdes de interesse da Associacéo
e, dentro dos limites disponiveis, elaborar, divulgar e distribuir entre os associados
boletim informativo das atividades da Associacio;

g) submeter ao Conselho Fiscal, trimestralmente, 0 movimento econémico-financeiro e
os balancetes mensais e anualmente os balangos gerais e demonstrativos de
resultados da Associagéo;

h) respeitar e fazer respeitar as autoridades constituidas da nagdo, bem como a
Constituicdo Federal, Estadual e Municipal.

Art. 42 Ao Presidente da Diretoria Executiva da Associagdo compete, dentre outras, as
seguintes atribuigcées:

a) representar a Associagdo em juizo ou fora dele, e também perante os meios de
comunicag&o, constituindo procuradores inclusive com a clausula ‘ad judicia” e extra;

b) supervisionar todas as atividades da Associagdo, mantendo contatos assiduos com
os demais membros da Diretoria;

c) convocar e presidir as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral, exceto no caso
do § 1° do art. 20 deste estatuto, exercendo somente o voto de desempate;
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d) assinar com o Vice-Presidente Financeiro, cheques, contratos e demais documento, QNG
constitutivos de obrigacgdes financeiras;

€) assinar, conjuntamente ¢om um dos Vice-Presidentes especificos quando o assy
0 exigir e se fizer necessario, a correspondéncia da Associac3o;

f) supervisionar as atividades de cada um dos membros da Diretoria:

g) orientar a elaboragéo do Orgamento Anual e os Relatérios da Gestéo;

h) nomear e destituir os membros de comissées ou grupos de trabalho que venham g
ser criados para o desenvolvimento das atividades da Associaggo, convocando-os

para prestar informagées através de relatérios regulares:

i) apresentar 3 Assembleia Geral 3 Prestag&o de Contas da Diretoria, acompanhado
de parecer do Conselho Fiscal;

i) admitir, demitir e administrar o pessoal contratado pela Associagdo para realizagbes
de servicos administrativos e operacionais, inclusive sey Executivo (a):

k) ser o elemento de ligagdo com outras entidades similares;

) desenvolver, acompanhar e coordenar o planejamento estratégico da entidade em
conjunto com a Diretorig Executiva.

Art. 43 Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

a) responsabilizar-se pela guarda de valores da Associagao, pelo Orgamento, Relatério
de Gestdo e Prestacéo de Contas, estes tltimos em conjunto com o Presidente;

b) dirigir e administrar os fundos da Associagéo, em conformidade com este estatuto e
as decisdes da Diretoria e do Conselho Consultivo, responsabilizando-se, ainda, pela
guarda e manutengio do patrimonio da Associagso;

¢) assinar, conjuntamente com o Presidente ou Procurador da entidade, cheques
bancarios, contratos e documentos constitutivos de obrigacées financeiras;

d) efetuar com pontualidade, os Pagamentos das obrigacées e compromissos da
Associagdo, com a prévia autorizagdo da presidéncia;

e) apresentar 3 Diretoria, mensalmente, balancete demonstrativo da receita e despesa;

g) outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 44 As atribuicées dos demais cargos da Diretoria Executiva, nao contemplados neste
estatuto, estarao previstas no Regimento Interno da Associagio.
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Art. 45 Em caso de demandas extraordinarias, ndo previstas neste estatuto ou no
Regimento Interno da Associagédo, o Presidente designara o Vice-Presidente que assumirg
funcao.

CAPITULO XI
DOS COMITES, DAS CAMARAS E DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 46 A Diretoria Executiva podera criar Comités, com intuito de assessoramento dos
poderes indicados no art. 15 deste estatuto.

Paragrafo Unico. Os Comités se destinam a atender demandas especificas da entidade e
auxiliar nos trabalhos sociais, podendo estudar, sugerir e opinar a respeito do assunto que
lhes foi dado analisar e cumprir as determinagdes da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo.

Art. 47 A Diretoria Executiva podera criar Camaras Setoriais e Nicleos Setoriais,
representativos de uma classe ou segmento de atividade, atendendo aos interesses gerais
da entidade e ao hom andamento dos trabalhos sociais.

Paragrafo Unico. As Camaras Setoriais € os Nucleos Setoriais se destinam a estudar,
sugerir e opinar a respeito de medidas e assuntos pertinentes ao setor da atividade a que
pertencem, sendo auxiliares da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo.

Art. 48 A Diretoria podera, a qualquer tempo, extinguir os Comités, as Camaras Setoriais e
os Nucleos Setoriais, bem como lhes determinar a composigdo, funcionamento, diregdo e
demais caracteristicas.

Paragrafo Gnico. Ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a designagéo ou denominagéo
de cargos nos Comités, nas Camaras Setoriais e nos Nucleos Setoriais com nomes iguais
aos existentes em um dos poderes da associagao, indicados no art. 15 deste estatuto.

Art. 49 Os Comités, as Camaras Setoriais e os Nucleos Setoriais ndo terdo autonomia para
contrair obrigagdes ou se manifestar em nome da Associagdo, s6 podendo fazer
divulgagdes previamente aprovadas pela Diretoria Executiva, mencionando sempre a APEVI
na matéria.

Art. 50. Em reconhecimento ao tempo investido no fomento e assessoramento das
atividades sociais, os associados integrantes de Comités, Camaras Setoriais ou Nucleos
Setoriais, terdo valores diferenciados nos cursos e eventos realizados ou promovidos pela
APEVI.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES, DA VOTAGAO E DA APURAGAO

Art. 51. O Conselho Consultivo baixara instrugdes reguladoras do processo eleitoral, para
eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, observando o seguinte:

a) ninguém podera exercer o cargo de Presidente da Associagdo por mais de dois anos
consecutivos;

= ™ T X~
. (WA AN,
PESSOAS JURIDICAS E DE
ITULOS E DOCUMENTOS
da comarca de Jaragud do Sul - §7
Margot Adella Grubba Lehmann - OFICIAL
Felippe Lehmann - Hurmhertc Lehmann
Substity




b) é condicdo basica para ser eleito membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, que o candidato seja diretor, associados-administrador ou titular de
associado;

C) a votagéo para eleicdo da direcdo da APEVI sera secreta, salvo decisdo em contr.
do plenario da Assembleia Geral, admitindo-se a votagao por aclamag&o no caso
concorrer chapa Unica;

d) cada associado tera direito a apenas um voto nas eleigdes;

e) 0s recursos relacionados com as eleicbes serdo apreciados pelo Conselho
Consultivo, que decidira soberanamente.

Art. 52. Os associados interessados em concorrer a cargos eletivos da Associagdo deverdo
apresentar ao Conselho Consultivo suas chapas completas, preenchendo todos os cargos
até 7 (sete) dias antes da data prevista para as eleigdes.

§ 1° Cabera ao Conselho Consultivo aceitar ou néo as chapas propostas, justificando se
necessario.

§ 2° Séo requisitos minimos para as candidaturas a cargos eletivos da entidade:

a) Estar associado h& pelo menos 12 (doze) meses e estar em dia com suas
obrigagdes financeiras e estatuarias, ressalvados os casos em que estiver associado
a menos de 12 (meses) quando entdo dependera de aprovagao expressa da maioria
dos conselheiros que comp&em o Conselho Consultivo da APEVI;

b) Ser comprovadamente representante de associado, na forma deste Estatuto,
atendendo em especial as exigéncias do art. 51, item “b";

¢) n&o estar exercendo mandato de cargo publico eletivo.

§ 3° Para a candidatura ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente
Financeiro, séo requisitos minimos, além dos citados no paragrafo anterior:

a) apresentar Certiddo Negativa, Pessoa Fisica ou Juridica, do Cartério de Distribuigdo
Judicial e de Protestos de sua cidade.

§ 4° E vedada a inclus&o de um membro em mais de uma chapa.

Art. 53 Em qualquer fase do processo sucessorio, serdo admitidas reclamacdes a comissao
eleitoral, com recursos ao Conselho Consultivo da Associagéo, garantindo ampla defesa.

Paragrafo tnico. Nos casos deste artigo, o processo devera ter a celeridade necesséria para
n&o prejudicar o andamento do processo sucessério, inclusive com a convocagao imediata
dos 6rgéos que devam intervir, com prazos corridos de 3 (trés) dias a partir da data de
entrega da reclamagéo, para a pratica de quaisquer atos, inclusive para o ato inicial de
impugnagéo.
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Art. 54 A Associagéo providenciara para o local da votagdo, na data marcada para a eleiga
urnas e cédulas para votagdo, conforme instrugbes da comissfo eleitoral, devendo
associados comparecer para votar, assinando o livro de presenga no horario que
designado.

§ 1° S6 poderédo votar associados cadastrados até a data de instalagdo da comissdo
eleitoral aprovada pelo Conselho Consultivo, conforme disposto neste estatuto.

§ 2° Casos omissos serédo resolvidos no ato pela comissao eleitoral.

Art. 65 As eleigbes serdo realizadas em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim e a transmissao dos cargos ocorrera no dia 1° de janeiro seguinte.

Art. 56 A posse solene dos eleitos para os respectivos cargos dar-se-a em sesséo publica
pelo Presidente do Conselho Consultivo.

CAPITULO XIlI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 57 O patrimdnio da Associag&o sera formado por:
a) valores, bens méveis e iméveis adquiridos pela Associagao;
b) doagdes recebidas com destinagido especifica;
¢) contribuigéo dos associados.

§ 1° Os recursos financeiros da Associagdo serdo aplicados integralmente na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos.

§ 2° Os bens moveis ou imbveis que a Associagdo venha a possuir, s6 poderdo ser
gravados com hipoteca, anticrese ou alienados, mediante autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 58 Constituem receitas da Associagao:

a) taxa de admisséo, de acordo com os valores determinados pela Diretoria Executiva e
aprovados pelo Conselho Consultivo;

b) contribuicdo mensal, de acordo com os valores determinados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Consultivo;

c) doagdes em moeda corrente;

d) recursos provenientes de convénios, servigos, rifas, bingos, festas, promogdes
diversas e outras atividades.

Art. 59 Constituem despesas da Associagdo, todos os gastos necessarios ao perfeito
funcionamento das atividades estatutarias, inclusive despesas externas oriundas de viagens
empreendidas pelo Presidente ou quem for designado, em beneficio da Associagéo, desde
que aprovadas pela Diretoria e devidamente documentadas.
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Art. 60 O Balango levantado anualmente nos termos deste estatuto, bem como o
analise e aprovacgéo.

CAPITULO XIV
DOS LIVROS

Art. 61 A Associagdo mantera os seguintes livros:
a) matricula dos associados;

b) atas das Assembleias Gerais, reunides da Diretoria, Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal;

c) livro de presenga as Assembleias Gerais e reunides;
d) contabeis e fiscais obrigatérios.

Art. 62 No livro de matricula os associados fundadores e efetivos ser&o inscritos por ordem
cronolégica de admiss&o ou por ordem alfabética, e nele constardo todos os dados que
identifiguem o associado.

Paragrafo tnico. O livro de matricula do associado poderé ser substituido por fichas.

Art. 63 A Associagdo providenciara, dentro de suas possibilidades, a implantago de um
sistema informatizado de gerenciamento e informagdes, para melhor desenvolvimento e
seguranca das atividades gerais.

CAPITULO XV
DO REGIMENTO INTERNO E DOS REGULAMENTOS

Art. 64 A fim de melhor aplicar as disposigées do presente estatuto, o Conselho Consultivo
podera instituir regimento interno e regulamentos que serdo complementos das normas
estatutarias, e a que todos os associados, conselheiros e diretores ficaréo obrigados.

CAPITULO XVI
DA VINCULACAO

Art. 65 A Associagdo participard, obrigatoriamente, da entidade master FAMPESC —
Federacao das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina, com sede
em Floriandpolis (SC), devendo respeitar o estatuto da entidade, com todos os seus direitos
e obrigagdes.

Art. 86 Havendo irregularidade quanto as intengGes ou agbes da Diretoria da APEVI| que
prejudique efetivamente a FAMPESC, cabera a esta convocar reunido junto ao Conselho
Consultivo para tratar do assunto e, caso necessario, convocar assembleia extraordinaria
para discussdo do tema.
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DA DISSOLUGAO

Art. 67 A Associagdo se dissolvera voluntariamente, salvo se um niimero de 20% (vinte por
cento) dos associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

a) tenha alterado a sua forma juridica;
b) tenha paralisado suas atividades por mais de dois (2) anos;

c) por decisdo de % (trés quartos) dos associados ativos e em dia com suas obrigacbes
estatutarias e financeiras, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 68 No caso de dissolugdo da Associacdo, o patrimdnio que a entidade possua, sera
destinado a uma ou mais entidades beneficentes, conforme deliberagéo da Assembleia
Geral.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 Este estatuto pode ser alterado ou reformado, no todo ou em parte.

Paragrafo (nico. A proposta de alteragdo ou reforma do estatuto devera ser apresentada a
Assembleia Geral pelo Conselho Consultivo, pela Diretoria Executiva ou por, no minimo,
dois tergos dos associados ativos e em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 70 A Associagdo ndo distribuira lucros ou dividendos de qualquer espécie a seus
associados, e os cargos eletivos serdo exercidos voluntariamente, sem qualquer
remuneragao.

Paragrafo Unico. Aos membros da Diretoria Executiva sera permitido o reembolso de
despesas quando a servi¢o da Associagéo.

Art. 71 O exercicio social iniciar-se-4 no dia 01 de janeiro de cada ano e terminara no dia 31
de dezembro do mesmo ano, quando sera levantado um balango patrimonial e elaboradas
as demonstragdes financeiras referentes ao exercicio.

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Consultivo a luz deste Estatuto e
dos regulamentos da Associagdo, cabendo recurso no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas da decisdo a Assembleia Geral, que devera ser convocada em 30 (trinta) dias a partir
da data de recebimento da reclamagéo por AR-ECT.

Art. 73 Qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal
que desejar candidatar-se a cargo publico eletivo, devera licenciar-se previamente com 90
(noventa) dias de antecedéncia da eleicdo, podendo reassumir imediatamente apos a
eleigdo, caso ndo seja eleito.

Art. 74 O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser registrado em cartério
competente na Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, na forma da lei.
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ASSOCIACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, DO EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E STARTUPS DO VALE DO ITAPOCU
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Associacdo das Micro e Pequenas Empresas, do Empreendedor
Individual e Startups do Vale do Itapocu, usando da faculdade que lhe confere o inciso “c’
do artigo 42 do Estatuto Social, convoca os Senhores Associados para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 07 de dezembro de 2023, em
formato On-line, via Plataforma Zoom, no link https://usD2web.zoom.us/j/89388161566,
as 11h em primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus associados e as
11h30min em segunda convocagdo, com os associados presentes, a fim de deliberar, na
forma do artigo 29, incisos “a” e “c”, do Estatuto Social, sobre a seguinte

ORDEM DO DIA:

1. Reforma do Estatuto Social;
2. Eleicdo dos componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal Gestéo

2024,

Conforme Art. 52. Os associados interessados em concorrer a cargos eletivos da
Associagdo deverdo apresentar ao Conselho Consultivo suas chapas completas,
preenchendo todos os cargos até 07 (sete) dias antes da data prevista para as

eleigdes.

Jaragua do Sul (SC), 22 de novembro de 2023.

ROBERTO KLOSOWSKI MACHADO

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSOCIAGAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, DO EMPREENDEDO,
INDIVIDUAL E STARTUPS DO VALE DO ITAPOCU - APEVI
REALIZADA ON LINE, NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aos (07) sete dias do més de (12) dezembro do ano de (2023) dois mil e vinte e trés, as
(11h) onze horas, via plataforma Zoom, reuniu-se a Assembleia Geral Extraordinaria da
Associacao das Micro e Pequenas Empresas, do Empreendedor Individual e Startups do
Vale do ltapocu (APEVI), convocada por edital publicado na edicao do dia (22) vinte e dois
de (11) novembro do ano de (2023) dois mil e vinte e trés, via e-mail, grupo de whatsapp
com os associados e na sede da APEVI. No horério previsto, o Presidente da APEVI,
Roberto Klosowski Machado, inicia a reuniao dando as boas-vindas a todos e convidando
o Presidente do Conselho Consultivo, Valmir Antonio Coleto, para presidir os trabalhos do
dia. Ato seguinte, o Presidente faz a primeira chamada para a AGE — Assembleia Geral
Extraordinaria da APEVI. Ndo havendo quorum regulamentar o Presidente do Conselho
Consultivo suspende a sessao por trinta minutos. No decorrer destes trinta minutos, 0
Presidente da APEVI faz um relato sobre sua gestdo no periodo de 2002 a 2023, ao
finalizar a apresentag&o, o Presidente do Conselho Consultivo parabenizou a atual gestao
pelos excelentes resultados apresentados. As (11h30min) onze horas e trinta minutos, o
Presidente do Conselho Consultivo instala a AGE em segunda chamada e passa a tratar
da seguinte pauta do dia: 1. Reforma do Estatuto Social; 2. Elei¢ao dos componentes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Na sequéncia, para tratar do primeiro assunto
da pauta, passou a palavra para o Dr. Frederico Carlos Barni Hulbert — Assessor Juridico
do Centro Empresarial de Jaragua do Sul — CEJAS, para que apresente a alteragao do
Estatuto Social da Entidade, que explanou sobre a alteragéo, conforme segue. Alteracao:
proposta de alteragao para atualizagdo da nomenclatura de dois cargos, com nova
redacdo assim definida: “Art. 36. A Associagdo sera administrada por uma Diretoria
Executiva, formando um colegiado de administrago, composta dos seguintes membros:
1 Presidente: 2. Vice-Presidente Financeiro; 3. Vice-Presidente Administrativo; 4. Vice-
Presidente de Capacitagéo; 3. Vice-Presidente de Marketing; 6. Vice-Presidente
Institucional; 7. Vice-Presidente de Nucleos: 8. Vice-Presidente Juridico”. O Presidente do
Conselho Consultivo colocou em debate as mudangas, como néo houve manifestagao,
passou para a votagao realizada via chat, sendo aprovada a alteragao do Estatuto Social
da APEVI, por unanimidade dos presentes, e o novo estatuto seguira para registros legais.
Seguindo para o segundo assunto desta pauta, o Presidente do Conselho Consultivo citou

que até o dia (30) trinta de (11) novembro de (2023) dois mil e vinte e trés, havia apenas a
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seguindo os artigos 33, 37 e 52 do Estatuto, com a seguinte nominata: Direton
Executiva Gestido 2024 e 2025: 1. Presidente: Helton Luis Erzinger; 2, Vice-Presidente
Financeiro: Carolina Loth Kratzer; 3. Vice-Presidente Administrativo: Carolina Loth Kratzer;
4. Vice-Presidente de Capacitagdo: Cristian Braga Ferreira; 5. Vice-Presidente de
Marketing: Fabio Oliveira Castro; 6. Vice-Presidente Institucional: Daniel Miolino; 7. Vice-
Presidente de Nucleos: Marcos Aurélio Pereira; 8. Vice-Presidente Juridico: Ewilin
Aparecida Ferreira. Conselho Fiscal: Titulares: 1. Luis Ocaciano Alves Pereira; 2.
Osmair Silva; 3. Vanessa Caroline da Silva Longhi. Suplentes: 1. Jocenei Reichert; 2.
Juliana Aparecida Rocha Stevens; 3. Andre Luis Cruz Coroa dos Reis. O Presidente do
Conselho Consultivo perguntou se alguém tem algo contrario a chapa apresentada,
também que qualquer pergunta e/ou dlvida, que seja realizada via chat. Como ninguém
se manifestou, passou para eleigdo da chapa apresentada e por se tratar de chapa unica,
na forma da nominata lida acima, propds que a aprovagéo seja por aclamagao (Estatuto
Social, art. 51, “c”), e assim todos se manifestaram favoréveis, aprovando por aclamag&o.
O Presidente do Conselho declarou entdo, que esta eleita a nova Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal da APEVI, para cumprir 0 mandato do ano de 2024 e 2025. Neste ato
toma posse a nova da Diretoria da APEVI, Gestao 2024 e 2025, que assumira os
trabalhos a partir do dia (01) primeiro de (01) janeiro de (2024) dois mil e vinte e quatro. O
Presidente do Conselho Consultivo deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria
da APEVI, retornando entdo a palavra para ao Presidente da APEVI que abriu espago
para as consideragées finais e convidou o Presidente Helton para falar. Helton agradeceu
pela confianga de todos. Roberto entdo deu por encerrado o evento, lavrando-se a
presente ata que vai assinada pelo Presidente da APEVIL.

Jaragua do Sul, 07 de dezembro de 2023.

Valmir Ant ; ] :
President7" ?b Conselho Consultivo da APEVI
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